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Prefacio

O Conselho Diretor da Fundac expressa o que acredita ser a conduta integra
esperada na atuagcédo de todos os colaboradores, fornecedores e terceirizados

A Fundacédo de Educacéo, Artes e Cultura - FUNDAC, conduz seus hegdcios seguindo
0s mais elevados padrbes éticos e morais, comprometida com a educacao, arte e
cultura de qualidade, com a gestao colegiada e profissional, com o respeito a vida, as
diversidades e a verdade, bem como a completa observancia das leis e regulacdes.
Para isso, adota medidas efetivas de crescimento e sustentabilidade, incentiva a
participacdo, crescimento e unido dos colaboradores. Incentiva a realizacdo de boas
praticas, motivando condutas com base nos principios éticos estabelecidos neste
instrumento.

O Programa de Integridade da FUNDAC é uma ferramenta que direciona as condutas
esperadas por todos que fazem os negdcios da Fundac acontecerem. Como parte
integrante, o Cédigo de Etica e Conduta tem as seguintes premissas:

e Publicacdo do Cédigo de Etica e Conduta, para formalizar os valores e
principios éticos e as diretrizes que devem ser observadas em todas as nossas
relacées, sejam elas entre os colaboradores, com nossos alunos, clientes,
terceirizados, parceiros, fornecedores e 6rgdos de controle, comunicagéo e
fiscalizagao.

e Implantagdo de programas de acompanhamento, qualificacdo e
desenvolvimento da equipe, além de treinamentos e formalizacdo do
comprometimento com a aplicacdo do Codigo de Etica e Conduta.

e Canal “fale conosco” para apresentacdo de sugestbes de melhorias, novos
projetos, elogios e avaliacdo de condutas éticas por parte de colaboradores,
parceiros ou terceiros.

e Nomeacao de lider de Compliance.

Entende-se que uma empresa € construida por suas pessoas, pelas relagbes entre
elas e pela interagdo de todos com a sociedade. Em razdo disso, todos os
colaboradores da FUNDAC e suas mantidas sédo orientados a manter condutas éticas
no seu dia a dia, tanto em suas rela¢des pessoais quanto profissionais, contribuindo
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para a construcdo e manutencdo de um ambiente de respeito, profissional e solidario.
Acredita-se que isso reduz a necessidade de gerenciamento de conflitos.

Espera-se dos colaboradores da Fundac e terceirizados o compromisso com 0s
seguintes valores: honestidade, respeito, dedicacao e transparéncia. Zelo pelo
bem publico, de terceiros e da FUNDAC, bem como o cumprimento da legislacéo, das
normas e a protegdo das informagdes institucionais e de sua base de dados, conforme
orientacdes da Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD.

A FUNDAC prioriza e incentiva o esforco individual de crescimento, bem como a
dedicacdo e comprometimento com os ideais e valores institucionais, com as leis e
com as normas estabelecidas no Estatuto, fazendo valer os bons costumes e boas
praticas.

Todos os colaboradores devem estar convencidos de que a FUNDAC promove seu
crescimento com base na competéncia e na conduta ética de todos: colaboradores,
parceiros, prestadores de servico e fornecedores. Para tanto, serd reforcado
permanentemente esse compromisso, para que todos os envolvidos nas operacdes
da FUNDAC, sigam juntos nesses mesmos principios.

Conselho Diretor
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Introducao

Cédigo de Etica e Conduta: orientacdes e observacdes

Esse Cadigo e suas orientacbes devem ser observados em todas as atividades da
instituicdo por todos os membros dos Conselhos Deliberativo, Diretor e Fiscal da
Fundac, Colaboradores, Visitantes, Alunos, Parceiros Comerciais (consultores,
agentes comerciais e conveniados) que atuam em nome da Fundac e fornecedores
(outros contratados pela Fundac).

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposicfes previstas neste Cédigo como
referencial ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com a Fundac
e na conducédo de suas atividades em qualquer localidade que a Fundac atue.

O Cadigo visa evidenciar e reforcar os valores éticos da Fundac, sua identidade
organizacional e seus principios. Alinha-se a missdo, aos valores e a visdo que
definem a Fundac e descreve os valores e a responsabilidade dela com seus
colaboradores, fornecedores, clientes e comunidade em geral. O codigo ajudara a
compreender as responsabilidades compartilhadas, evidenciando os principios que
orientam a conducdo das atividades, alertando para questfes juridicas e éticas
importantes que possam surgir, além de permitir e orientar na soluc¢éo de conflitos que
possam ocorrer.

O Cddigo sera periodicamente revisto e atualizado sempre que necessario, no minimo
a cada trés anos, sob a responsabilidade de sua lideranca, cabendo a equipe e ao
Conselho Diretor a sua aprovacao.

A Fundac promovera treinamentos aos seus colaboradores, fornecedores,
comunidade envolvida para disseminar e consolidar os principios e regras prevista
neste codigo. A obediéncia as normas, bem como aos valores, politicas e
procedimentos que serdao adotados na Fundacéo, sera feita de forma obrigatéria, com
0 objetivo de proteger a todos em face de condutas impréprias. Uma conduta impropria
por parte de seus colaboradores ou terceiros pode lesar a imagem, reputacao ou gerar
prejuizos financeiros a Fundac.

A instituicdo mantera procedimentos de controle e 0 descumprimento dos principios,
regras € compromissos mencionados neste codigo, podera acarretar a adocao de
medidas disciplinares, conforme estabelecido nas normas internas da instituig&o.

E dever de todos resguardar a instituicdo de toda e qualquer n&o conformidade
de que venha a ter conhecimento, ainda que aparente. Assim, em caso de
situacdes que possam configurar ndo conformidade, deve-se reportar ao canal “Fale
Conosco”, de forma honesta e responsavel. O objetivo ndo € punir, mas esclarecer e
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corrigir possiveis inconformidades ou melhorar os processos e resultados da Fundac
em todas as dimensdes existentes.

Os canais de comunicagao séo seguros e confiaveis, garantindo o anonimato e o sigilo
da informacgdo. Promove-se um ambiente de protecdo contra qualquer forma de
retaliacdo aos que, de boa-fé, apontem possibilidades de melhorias ou a pratica de
qualquer irregularidade.

Todos os demais compromissos expressos pela Fundac, por meio de normas,
regimentos, regulamentos e politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto de
valores (honestidade, respeito, dedicagéo e transparéncia) e neles se inspiram.
Este instrumento esta em conformidade com o artigo 47 do estatuto da Fundacao, que
se refere ao Capitulo VII — Do Programa de Integridade, transcrito abaixo.
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Capitulo |
Conduta esperada dos colaboradores, fornecedores e terceirizados

A Fundacdo tem o propoésito de manter e prestar servicos educacionais, culturais,
artisticos e assistenciais de exceléncia, por meio de metodologias inovadoras e
eficazes, criando condi¢bes para que pessoas e instituicbes possam realizar seus
projetos que assegurem a prosperidade de forma ética, segura e competitiva. Desta
forma, descrevem-se a seguir sua misséo, viséo e valores que devem ser observados
para tomada de decisfes e gestdo de conflitos.

Missé&o
A missdo da Fundac € promover a educacéo, artes e a cultura, para desenvolver o
ensino em seus diversos graus e niveis, nos varios ramos do saber humano,

implementando e mantendo instituicées de ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento e manter cursos livres profissionais, artisticos e culturais.

Viséo
Ser referéncia em educacdo e ac¢les culturais de qualidade no estado de Minas
Gerais, expandindo para todo o territorio brasileiro.

Principios e Valores

Os principios e os valores da Fundac devem ser refletidos em todas as acbes e
decisbGes, na busca de concretizacdo de seus propdsitos. Por isso é importante
conhecé-los e compartilha-los.

1 — Honestidade e Integridade;

2 - Respeito a vida e as pessoas e ao meio ambiente;
3 - Dedicagédo e Comprometimento;

4 — Transparéncia e Etica;

Os colaboradores que, de boa-fé, buscarem aconselhamento, apontarem situacées
de melhoria ou reportarem comportamentos impréprios estardo cumprindo com seu
dever e a0 mesmo tempo protegendo os ativos da empresa. Espera-se 0 mesmo dos
fornecedores e terceirizados.

Com isso, o colaborador estara cumprindo com o programa de integridade e suas
diretrizes propostas pela Fundac e em conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo, mas néo se limitando ao descrito abaixo no artigo 47 do estatuto:
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CAPITULO VIl — DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 47 - A Fundac implantara, na sua linha de atuagdo, um PROGRAMA DE INTEGRIDADE
observando-se as diretrizes abaixo.

I - Alinhamento com os objetivos institucionais como entidade dedicada a promogédo do ser
humano através da educacao, da arte e da cultura.

Il - Transparéncia em todos os setores em que atua deixando a mostra a lisura de suas decisdes.
11l - Criagdo de mecanismos que visem a prote¢do dos dados da fundacéo, de acordo com a
legislagao vigente.

IV - Controle continuo de suas financgas, de seu fluxo de caixa e da alocagdo de seus recursos,
cabendo ao devido setor a tarefa de, espontaneamente, demonstrar a situacao a quem de direito.
V - Busca da eficdcia em todos os seus setores, promovendo a continua qualificacdo das
pessoas que nela atuam e disponibilizando, para isso, palestras, cursos e recursos.

VI - Atuagdo dentro da perspectiva de integracdo dos que nela trabalham, num espago em que
possam participar da aprovacgdo de agfes e estratégias que visem a melhora da instituicdo.

VIl - Revisdo das ac¢Oes através do monitoramento continuo de todos os atos e de todas as
decisdes com a correcao de falhas.

VIII - O pessoal administrativo serd admitido, mediante processo de selec¢do, sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da FUNDAC.

IX - Publicagdo de relatérios periédicos das atividades de integridade e aperfeicoamento,
informando ao Ministério Publico.

Espera-se que os fornecedores e terceirizados, da mesma forma que o0s
colaboradores, possam participar contribuindo com a melhoria e a integridade da
Fundac. Os que se fizerem omissos podem responder pela inobservancia dos valores
e principios éticos e/ou por prejuizos e perda de ativos da Fundac, sendo
desqualificados para futuros contratos e/ou com o ressarcimento do prejuizo apurado.
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Capitulo Il

Principios de como agir em Compliance

Espera-se que toda a comunidade: colaboradores, fornecedores, clientes e
terceirizados busquem nas suas ac¢fes e condutas quer seja institucional ou pessoal,
cumprir seu papel observando os principios e valores quando da tomada de decisdo
e gestdo de conflitos. Sempre que aplicavel, todas referéncias aos colaboradores
devem ser entendidas como validas e aplicaveis para toda a comunidade. Para
sinalizar condutas e comportamentos esperados busca-se nortear pontos de atencao.
Contudo, deve-se, em casos omissos, agir com boa fé e bom senso se pautando nos
bons costumes e com objetivo de ndo descumprir a legislacéo e ndo representar risco
ao patrimonio e imagem da Fundac e de qualquer envolvido.

Critérios de Conduta:

e Zelar pelo patriménio interno e 0s recursos materiais disponibilizados,
utilizando-os de forma correta, legal e primordialmente para o desempenho das
tarefas que atendam a Fundac, protegendo-os de danos, manuseio
inadequado, perdas ou extravios;

e Usar com cidadania e sem desperdicio 0s recursos como agua, energia, papel
e outros materiais de escritério e de consumo agindo com responsabilidade
socioambiental;

e Utilizar com consciéncia os recursos disponibilizados pela Fundac tais como:
plano de saude, transporte e outros beneficios;

e Apresentar-se a qualquer compromisso de trabalho no horéario estabelecido,
preparado para atender as expectativas da administracao;

e Obter prévia autorizacdo para se ausentar do trabalho, seja para tratar de
assuntos pessoais ou para exercer algum tipo de atividade, remunerada ou
nao, mesmo nao utilizando informacdes e/ou recursos da Fundac.

2.1 — Honestidade e Integridade.

Muitos equivocos ao Cddigo de Etica ocorrem por falta de informacgdo, de
entendimento dos principios, ou por interesse dos envolvidos em dar solugbes
simplificadas. E importante agir com imparcialidade, usar o conceito universal do que
€ certo ou errado, exercendo as atividades de forma isenta, ndo usando da funcéo ou
cargo dentro da instituicdo para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros.

e Agir com honestidade, veracidade e de forma justa, sendo imparcial, sem dar
tratamento preferencial a qualquer entidade ou individuo, sem que sejam
violados regulamentos internos da Fundac ou qualquer legislacao aplicavel.
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2.2 - Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente.

Sao principios supremos e indeclindveis da instituicdo, o bem-estar e o
desenvolvimento de seus colaboradores sem qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo, com confianca, respeito e solidariedade no relacionamento
interpessoal, e com justica nas relagdes de trabalho.

Entende-se que é indispensavel:

e Promover o direito a liberdade, nos termos da lei;

e Respeitar a diversidade;

e Reprovar atitudes agressivas ou constrangedoras;

e Abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatorios em relacéo a
racga, cor, origem, género, estética pessoal, condi¢des fisicas, nacionalidade,
sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, posicdo social, religido e outros
atos que firam a dignidade das pessoas.

Os recursos naturais disponiveis devem ser utilizados de forma racional e, por isso, a
preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel sdo valores que
devem ser observados em todas as acdes da instituicdo em prol das presentes e
futuras geracoes.

Todos devem se comportar de forma socialmente responsavel em todas as suas
interacdes com o publico interno e externo, respeitando as particularidades legais,
sociais e culturais dos diversos ambientes, adotando sempre o critério de méaxima
realizacdo dos direitos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos internos,
e mantendo um didlogo franco e aberto com as comunidades diretamente vinculadas
as suas operacoes.

2.3 — Dedicagao e Comprometimento.
Envidar os melhores esfor¢cos para que a missdo da Fundac seja alcancada.

A Fundac dara a todos os funcionarios o direito de fazer perguntas, sugerir melhorias
ou expressar preocupacdes sobre comportamentos no local de trabalho, que
porventura entenderem inconvenientes, ou outros que possam servir de exemplo de
boas préticas. O contato se dard com a Ouvidoria pelos meios de comunicacdo da
Fundac especificos para tal finalidade.

Tanto a Fundac, quanto o publico externo e demais colaboradores devem buscar
padrdes superiores de qualidade e de constante inovacéo a partir de um ambiente em
gue o entusiasmo, a vontade de aprender e ensinar, 0 comprometimento e a postura
profissional sejam exemplares e contagiantes.

Sendo assim, recomenda-se e entende-se ser indispensavel:
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e Desempenhar as atribuicbes de sua funcdo com elevado senso de
comprometimento, responsabilidade e proatividade;

e Exercer as fungdes com compromisso, empenho e participagéo;

e Desempenhar suas atividades sempre buscando superar desafios;

e Reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa-los para identificar formas de
evita-los.

2.4 - Etica e transparéncia

O comportamento ético atrelado a transparéncia na gestdo empresarial é de suma
importancia, uma vez que atitudes éticas, de forma transparente, minimizam a pratica
de atos ilicitos e/ou imorais perante o trato com os cidaddos que fazem uso dos
Servicos.

Transparéncia no trabalho e nos negdcios, significa comunicar-se aberta e
honestamente com os membros de sua equipe e cultivar uma cultura onde a
informacéao possa fluir livremente entre as pessoas e as equipes.

Deve-se observar sempre a Lei Geral de Protegcédo de Dados (LGPD), transparéncia
nao significa abertura de todas as informacdes, principalmente as estratégicas. Assim,
deve-se assegurar o sigilo das informacfes estratégicas, ser transparente ndo é
divulgar todas as informagdes institucionais.
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Capitulo IlI
Disposicdes da boa conduta e responsabilidade pessoal

Todos os funcionarios devem responsabilizar-se pessoalmente pelo cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta. Reportar a sua lideranca e as autoridades publicas de
forma adequada e respeitavel, agindo de forma imparcial e ndo partidaria.

Para isto é importante:

e Ler e compreender o Cédigo de Etica e Conduta e as implicaces do seu
descumprimento;

e Nao ter interesses financeiros que entrem em conflito com o desempenho
consciencioso de deveres;

¢ Nao utilizar informacdes confidenciais ou permitir a utilizacdo indevida das
mesmas para quaisquer interesses;

¢ Nao solicitar ou aceitar qualquer oferta ou outro item de valor monetario de
qualquer pessoa ou entidade que necessite de intervencdo oficial ou cujos
interesses possam ser substancialmente afetados pelo desempenho ou nédo de
suas funcdes, salvo se o Codigo de Etica e Conduta ou qualquer legislac&o,
regulamentos, decisdes ou diretivas previrem uma excecao;

e Observar toda a legislacdo, regulamentos, decisbes e diretivas relacionados
com o desempenho de funcdes e evitar qualquer acdo que aparente sua
violacéo;

e Apresentar relatorios e informacdes quando solicitados.

Como agir em situagéo de Conflitos de interesse

Todos os funcionarios, bem como terceiros e demais colaboradores da Fundac, na
consecucao de suas atividades, deverédo atuar e tomar suas decisées buscando o
melhor para a instituicdo visando evitar conflitos de interesse.

As pessoas mencionadas anteriormente deverdo comunicar a Presidéncia, ao
Conselho Diretor ou ao lider de Compliance, caso seus interesses pessoais possam
interferir no desempenho de suas atividades e deveres.

Os integrantes ou qualquer outro colaborador da Fundac, que tenham poder de
decisdo ndo poderao deliberar sobre assuntos nos quais tenham interesse pessoal
capaz de influenciar a sua imparcialidade. Isso também se aplica na contratacéo ou
negociagdo que envolvam parentes, cobnjuges de parentes ou pessoas de
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relacionamento intimo ou proximo e que possam gerar guestionamento sobre sua
imparcialidade.

Uso de ativos e tecnologia da informacéo

Toda a comunidade ao qual este codigo se aplica deve evitar o uso indevido da
tecnologia, o compartilhamento de informacéo e assegurar a protecao dos dados ali
contidos. Sendo assim, entende-se ser indispensavel:

N&o compartilhar, sob qualquer hip6tese, senhas e usuarios vinculados a
Fundac;

Resguardar os dados e informagdes, documentos, relatérios, contratos etc.
Realizar ou solicitar backups periddicos de suas maquinas para protecdo de
seus ativos e/ou informacdes;

Respeitar e proteger a condi¢cao de confidencialidade e sigilo de informacdes e
a restricdo de divulgacao delas, tanto de matérias internas a Fundac como de
propriedade de terceiros, mesmo apés eventual desligamento da empresa;
Zelar pelos registros, manter a qualidade das informagfes e garantir a protecao
dos seus dados e de dados sob sua custddia.
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Codigo de Etica e Conduta

Capitulo IV

Regras para doagdes filantrépicas e politicas, patrocinios, recebimento de
presentes e hospitalidades.

O objetivo é estabelecer as diretrizes para a realizacédo de doacdes e patrocinios pela
Fundac, a fim de garantir que essas contribuicdes ocorram com o0 mais elevado padrao
de transparéncia, integridade e legalidade. Cabe aos colaboradores da Fundac
assegurar que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados
sobre seu conteudo.

Qualguer doacédo ou patrocinio precisa ser feito de forma totalmente transparente e
em consonancia com a legislacdo vigente, obrigando-se a contabilizacdo estar
adequada. Dessa forma todas as concessdes e doagdes devem ser aprovadas pelo
Conselho Diretor, registradas e contabilizadas. Para este fim sera disponibilizado
formulario especifico para cada modalidade de doacédo e deve-se seguir as regras
descritas nesta secéao.

Doacdao e patrocinio para entidades com fins lucrativos devem ser evitados.

4.1. DOACOES

As doacgdes poderdo ser realizadas pela FUNDAC das seguintes formas:

e Disponibilizacdo de materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patriménio da
FUNDAC;

¢ Disponibilizacdo de materiais de consumo ou insumo adquiridos para fins de doacdes;

e Contratacdo de servicos para fins de doagdes;

e Disponibilizacéo de espaco fisico;

e Execucdo de servicos préprios em geral;

e Qutros itens, desde que aprovados pelo Conselho Diretor.

Uma vez aprovadas, as doacbes devem ser comunicadas a area de Compliance e a
contabilidade para fins de registro e monitoramento.

4.2. DOAGOES POLITICAS

e A FUNDAC nao realiza doacdes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,
comités de campanhas, coligacdes ou a pessoas fisicas ou juridicas, conforme
estabelecido na legislacéo eleitoral vigente.
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e A FUNDAC respeita a participagdo de colaboradores em atividades politicas desde
gue sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em
observancia as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e a legislagéo especifica.

4.3. PATROCINIOS

o A FUNDAC pode patrocinar pessoas, entidades e projetos com o objetivo de promover
e intensificar o conhecimento de sua marca e estreitar a comunicacdo com seus
clientes, fornecedores e com a sociedade.

e Qualquer patrocinio deve ser aprovado pelo Conselho Diretor da FUNDAC.

¢ A FUNDAC ndo fara contribuigcdes de patrocinios para pessoas fisicas, salvo se houver
aprovacao da Diretoria e for comunicado a equipe de Compliance e contabilidade para
o devido registro.

4.4, VEDAGOES

e Sao vedadas doacgbes ou contribuicdes de patrocinios para beneficiarias que sejam
administradas, direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas ou por
Agentes Publicos.

e S&o vedadas doagbes ou contribuicdes de patrocinios para beneficiarias em que
colaboradores da FUNDAC ou seus parentes e de relacionamento possuam algum
tipo de participacdo societaria e/ou poder de gestdo, no intuito de evitar situagdo que
gere potencial conflito de interesse.

e S&o vedadas doacdes e contribuigbes de patrocinios a pessoas juridicas que tenham
restricdes legais.

e Também s&o vedadas doacdes e contribuicbes de patrocinios para: (i) iniciativas que
possam estar associadas a qualquer risco de vida ou para o meio ambiente; (ii)
eventos culturais que expressem: transgressao, restricdo ou que corroborem com
preconceito a grupos minoritarios; (iii) eventos que poluam o meio ambiente ou afetem
a fauna e a flora; (iv) eventos contrarios a prote¢cdo dos animais, como cacas e pescas
predatorias; e (v) iniciativas que tenham temas polémicos e impliqguem algum tipo de
discriminacao social, racial ou de género.

Obs.: N&o hé& limites de valores pré-estabelecidos para doacfes e patrocinios, nem
previsdo orcamentaria anual definida. Cada caso sera avaliado individualmente pela
FUNDAC.

4.5. MONITORAMENTO

e A area de Compliance, em conjunto com a area juridica, deverd monitorar
continuamente todas as doacgfes e patrocinios efetivados, no intuito de verificar o
cumprimento das diretrizes relacionadas com as aprovacgfes, valores aplicados,
objetivos e formaliza¢des contratuais.

¢ Todos os documentos analisados pela area de Compliance e area juridica deverao ser
arquivados em conjunto com o contrato devidamente assinado.

e Todas as doacdes e patrocinios deverdao ser lancados com precisdo nos livros e
registros da FUNDAC.
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4.6. CLAUSULAS CONTRATUAIS DE INTEGRIDADE

e Todas as doacgdes e contribuicdes de patrocinios deverdo ser formalizadas por meio
de contrato escrito elaborado ou aprovado pela &rea juridica da FUNDAC.

e Os contratos firmados com as beneficiarias deveréo conter clausulas Anticorrupgéo e
de Integridade; de ciéncia e ades&o ao Codigo de Etica e Conduta da FUNDAC.

e As beneficiarias deverao apresentar prestacdes de contas, de forma a comprovar que
os recursos foram destinados a finalidade a que estavam sujeitas.

¢ Na hipotese de a beneficidria ndo realizar a prestacdo de contas ou utilizar o recurso
para finalidade diversa da aprovada, a FUNDAC reserva-se o direito de reaver os bens
ou valores transferidos, bem como aplicar demais sanc¢des previstas contratualmente.

4.7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

o Os colaboradores tém a obrigacdo de proteger a propriedade intelectual da FUNDAC
e de suas mantidas, tais como ideias, tecnologias, metodologias, programas, planos,
normas, politicas, documentagéo, projetos e outras informagdes desenvolvidas ou
obtidas pelos colaboradores, ndo sendo permitida a sua utlizagdo para fins
particulares ou o repasse a terceiros.

o A propriedade intelectual criada por todo e qualquer colaborador no decorrer do
exercicio de suas fungfes € transferida e cedida a FUNDAC, nos termos do contrato
de trabalho e observando o que dispbe a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996.
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Conclusao

Quando utilizar o Canal “fale conosco’” da ouvidoria

Obs.: o Cédigo de Conduta adequadamente redigido, aprovado e documentado
€ um dos requisitos legais para atender a lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).

Serdo tomadas medidas disciplinares contra funcionarios que desobedecam as
praticas de ética da empresa, ou que, conscientemente, fornecam ou pratiquem e/ou
divulguem informagdes falsas (FAKE NEWS). As medidas disciplinares aplicadas a
qualquer membro da comunidade deverdo ser documentadas. E de responsabilidade
da equipe de compliance disponibilizar relatério e parecer para que o Conselho Diretor
delibere sobre sua natureza (leve, grave, gravissima) e aplicacao.

A Fundac nédo tolerard atos de quem quer que seja, em qualquer nivel da empresa,
contra pessoas que estejam cumprindo seu dever e/ou que tome qualquer tipo de
atitude contra um funcionario que, de boa-fé, comunique uma preocupacao ou sugira
melhorias no processo indicando pontos de fragilidade.

Espera-se que os funcionarios sejam cooperativos, inclusive nos casos em que a
empresa decida investigar alegacdes de ma conduta ética e empresarial. Além disso,
todos devem sempre ser sinceros e estar acessiveis no decorrer dessas
investigacoes.

O canal de comunicacéo “fale conosco” na pagina destinada a compliance no espaco
denominado ouvidoria serd uma forma de esclarecimento de duavidas e de
comunicacao aberta a todos da comunidade. O canal de comunicacdo € anénimo e a
pessoa somente sera identificada caso assim deseje.

O comprometimento dos colaboradores é fundamental para que este Codigo seja um
instrumento verdadeiro de orientacdo da conduta em nome da Fundac. Todos séo
responsaveis por sua aplicacado e divulgacao.

A assinatura do Termo de Compromisso, anexo a este Codigo, € obrigatéria a todo e
qualquer colaborador, parceiro ou fornecedor da Fundac, sem excecéo, e manifesta o
integral e irrestrito consentimento e concordancia no cumprimento dos principios e
orientacdes nele contidos. No caso do parceiro ou fornecedor o termo de compromisso
pode ser adaptado em uma clausula contratual.
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TERMO DE COMPROMISSO DO COLABORADOR

Declaro que recebi, li e compreendi o C6digo de Etica e Conduta da Fundac e suas Mantidas e
concordo com os principios e orienta¢es nele contidos, assumindo o compromisso de cumpri-
los nas minhas atividades profissionais.

Todas as atualizacdes julgadas necesséarias pela Fundac serdo automaticamente incorporadas a
este CAdigo e seguidas por mim.

Nome:

Data:

Assinatura;
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TERMO DE COMPROMISSO DOS FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Etica e Conduta da Fundac e suas Mantidas e
concordo com os principios e orientages nele contidos, assumindo o compromisso de cumpri-
los fazer com que meus pares e colaboradores os cumpram nas nossas atividades referentes a
atuacdo enquanto fornecedor, parceiro ou terceirizado pela Fundac e Mantidas.

Todas as atualizacdes julgadas necessarias pela Fundac serdo automaticamente incorporadas a
este CAdigo e seguidas por mim e meus associados.

Empresa:

Nome responsavel:

Data:

Assinatura:
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